CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
PROPRIAS DE_SAO PAULO - SINDICAPRO, inscrito no CNPJ sob o n°
00.769.148/0001- 95, registro sindical n° 008.140.86120-9, com sede a Rua
Conselheiro Crispiniano, n°® 398 — 3° e 4° andares - Centro- Sdo Paulo — CEP 01037-
909.

e, de outro lado:

SINDICON-SP__SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE
PEQUENAS ESTRUTURAS DO ESTADO DE SAQO PAULO, entidade sindical de
primeiro grau, com sede prépria na Avenida Leonardo da Vinci, 1276, Vila Guarani,
Séo Paulo, Capital, CEP: 04313-001, devidamente inscrito no CNPJ 62.638.010/0001-
04, com cédigo sindical fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego MTE nimero
001.126.86310.

Representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 5,0% (cinco por cento), estabelecida a data base
como sendo 1° de maio de 2021, incidira o indice convencionado sobre o salario base
de maio de 2020 depois de deduzidas as antecipagdes concedidas no periodo de
01/05/2020 até 30/04/2021 como resultado da livre negociagdo para a recomposicao
salarial do periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022, dando-se por cumprida a Lei n°
8880/94 e legislagdo complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentagao
de cargo em razéo de plano de carreira, fungao, estabelecimento ou de localidade e
equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serao
compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de reajuste pactuado no “caput’ desta
clausula sera aplicado em todos os niveis salariais, descontando-se as antecipagcdes
concedidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser concedido antecipacdo de reajuste
periodo 2021/2022 no importe de 2% (dois por cento) no segundo semestre em
livre negociagdo e recomposicao salarial visando melhor adequag¢do dos
salarios na Capital.

CLAUSULA SEGUNDA — PISOS =
A partir de 1° de Maio de 2020: ]



Fica estipulada a classificagao dos trabalhadoresem A, B e C.
O piso salarial para o trabalhador classificado como “A” (MOTORISTA DE
CAMINHAOQ) sera de R$ 1.901,88 até R$ 2.019,86;

O piso salarial para o trabalhador classificado como “B” (MOTORISTA VEiCULO
UTILITARIO) sera de R$ 1.640,69 até R$ 1.742,49;

O piso salarial para o trabalhador classificado como “C” (AJUDANTE DE
MOTORISTA) sera de R$ 1.587,74.

Sera considerado salario normativo previsto na presente Convencao Coletiva o
valor de R$ 1.587,74

PARAGRAFO PRIMEIRO - A classificagdo constante no “caput’ desta clausula
alcanca todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral,
independentemente de seus cargos ou fungdes.

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAQ

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimenta¢ao subsidiada
que consistird, conforme sua opgéo, ressalvadas condigées mais favoraveis, em:

- ALMOGCO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar
completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Oou,

- TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais) para
empresas com até 10 empregados. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicédo
quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

- Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicdo para
almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

- TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) para empresas
que contarem com mais de 10 empregados. O empregado recebera tantos Tiquetes
Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

- Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicao para
almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

Ou,

- VALE SUPERMERCADO, por meio de cartdo magneético, equivalente a uma cesta
basica, que apos estudos realizados por ambas as partes, levando em consideracéo
as necessidades de alimentagdo do trabalhador e de sua familia, foi fixado no valor
mensal de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

ou
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abaixo:
COMPOSIGCAO CESTA BASICA - 25 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAGAO DOS PRODUTOS
10 (dez) quilos de arroz
04 (quatro) quilos de feijao
04 (trés) latas de dleo de soja
02 (dois) pacotes de macarrao com ovos (500 gramas)
(dous) quilos de acgucar refinado
1 (um) pacote de café torrado e moido (500 gramas)
(duas) latas de massa de tomate de (140 gramas)
01 (um) pacote de farinha de mandioca crua (500 gramas)
01 (um) quilo de farinha de trigo
01 (um) pacote de fuba mimoso (500 gramas)
02 (duas) latas de sardinha em conserva (135 gramas)
01 (uma) lata de salsicha tipo Viena (180 gramas)
01 (um) pacote de tempero completo (200 gramas)
02 (dois) pacotes de biscoito doce (140 gramas)
01 (uma) lata de goiabada (700 gramas)

Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser
substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardio o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco
por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme orientagéo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nao tera natureza salarial, nem
se integrara na remuneragao do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de
abril de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que ndo tenham sido
incluidas no Banco de Horas, consoante clausula décima oitava, inciso .

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados.

Il - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integraréo o valor da remuneracgao para efeito
de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e
deposito do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o dia vinte




recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE

PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho o
desconto em folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicato
de Trabalhadores, quando oferecida a contraprestacé@o de: transporte, vale-transporte,
planos médicos-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos,
alimentacdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia meédica, clube/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo
empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificacéo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido
de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos efou Odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia,
o horério de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a
assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA DECIMA — EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-do de mao-de-obra prépria e
de empreiteiros desde que regularmente constituidos e registrados nos orgaos
competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das contratagdes dos servigos de
instalacées e outros, a serem executados por empresas ou profissionais, devero,
obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com esses terceiros as
seguintes exigéncias minimas:

- Correréao por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos os impostos,
taxas e contribuicbes, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem
atualmente sobre as operacdes objeto do contrato. Se durante o prazo de
vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as aliquotas




preposto ou empregado que, a critério desta, ndo corresponda as
necessidades técnicas de perfeita execugcdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer
Normas de Seguranga e Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos
Internos da Obra.

A “CONTRATADA” €& a Uunica responsavel pelos danos causados a
“CONTRATANTE” ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, quer direta ou indiretamente.

A “CONTRATADA” néo podera, salvo prévia e expressa concordancia, por
escrito, da “CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servicos
prestados e /ou medicdo de servicos executados, duplicatas ou quaisquer
outros titulos de créditos. Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora
estabelecido, a “CONTRATANTE” podera recusar-se a aceitar e /ou pagar os
titulos emitidos ou, se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja
convencionado entre as partes contratantes que esta a “CONTRATANTE”
expressamente autorizada pela “CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos
créditos que tenha com a “CONTRATANTE”, incluindo os decorrentes da
aplicacdo de muiltas, bem como de quantia suficiente, a critério da
“CONTRATANTE?”, para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
sociais, impostos ou taxas ou indenizacdes de qualquer natureza, resultantes
da prestagao dos servicos.

Devera a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os
operarios registrados, ndo podendo haver funcionarios auténomos,
trabalhadores de cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores
temporarios, excecdo feita as contratacbes amparadas na Lei 6.019/74.
Também devera apresentar a “CONTRATANTE” quinzenalmente ou sempre
que Ihe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados
devidamente atualizados, assim como os exames médicos admissionais,
periddicos. Os salarios, assim como as demais imposigées contidas na
presente Convencéo Coletiva de Trabalho e todos os demais encargos
sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos da
“CONTRATADA” deverao ser pagos pontualmente por esta ultima, sob pena
de poder a “CONTRATANTE” reter o pagamento a ela devido, até a completa
regularizacao dos referidos pagamentos.

A “CONTRATADA”, para prestacdo dos servicos ajustados, devera se
comprometer perante a “CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que
determina a Lei 6514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada
pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria 3214/78 em relacdo as

NR - Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar f '
no ambito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de A
Seguranca da Contratante. A “CONTRATADA” € a responsavel unica pelo ( \ |
cumprimento das obrigagdes legais, seus efeitos e respectiva implementagao '1 ]
de diretrizes e procedimentos, aplicando para tanto, todos os recursos U

técnicos, administrativos e financeiros disponiveis, visando a protecao do meio
ambiente, a saude e integridade do trabalhador.

A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados todos os
equipamentos de protegao, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento
das normas de prevencdo contra acidentes, de acordo com a NR 18 da
Portaria N° 4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da Unidao em 07/07/95,
higiene e seguranga do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA”
nao podera alegar em hipétese alguma, o desconhecimento a respeito da
seguranca e higiene do trabalho.

A empresa contratada devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos
de protecdo individual necessarios aos diversos servicos como capacetes,




preposto ou empregado que, a critério desta, ndo corresponda as
necessidades técnicas de perfeita execugcdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer
Normas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos
Internos da Obra.

A “CONTRATADA” ¢é a unica responsavel pelos danos causados a
“CONTRATANTE” ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, quer direta ou indiretamente.

A “CONTRATADA” nao podera, salvo prévia e expressa concordancia, por
escrito, da “CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servigos
prestados e /ou medicdo de servigos executados, duplicatas ou quaisquer
outros titulos de créditos. Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora
estabelecido, a “CONTRATANTE” podera recusar-se a aceitar e /ou pagar os
titulos emitidos ou, se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja
convencionado entre as partes contratantes que esta a “CONTRATANTE”
expressamente autorizada pela “CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos
créditos que tenha com a “CONTRATANTE”, incluindo os decorrentes da
aplicagdo de multas, bem como de quantia suficiente, a critério da
“CONTRATANTE?”, para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais, impostos ou taxas ou indenizagcdes de qualquer natureza, resultantes
da prestagao dos servigos.

Devera a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os
operarios registrados, ndo podendo haver funcionarios auténomos,
trabalhadores de cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores
temporarios, excecdo feita as contratacdes amparadas na Lei 6.019/74.
Também devera apresentar a “CONTRATANTE” quinzenalmente ou sempre
que |he for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados
devidamente atualizados, assim como os exames meédicos admissionais,
periédicos. Os salarios, assim como as demais imposi¢ées contidas na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho e todos os demais encargos
sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos da
“CONTRATADA” deverao ser pagos pontualmente por esta ultima, sob pena
de poder a “CONTRATANTE?” reter o pagamento a ela devido, até a completa
regularizacao dos referidos pagamentos.

A “CONTRATADA”, para prestacdo dos servicos ajustados, devera se .
comprometer perante a “CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que
determina a Lei 6514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada

pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria 3214/78 em relagéo as

NR — Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar !
no ambito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de ,
Seguranca da Contratante. A “CONTRATADA” € a responsavel unica pelo | .
cumprimento das obrigagdes legais, seus efeitos e respectiva implementacao \
de diretrizes e procedimentos, aplicando para tanto, todos os recursos \/
técnicos, administrativos e financeiros disponiveis, visando a protecao do meio
ambiente, a saulde e integridade do trabalhador.

A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados todos os
equipamentos de protecdo, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento
das normas de prevencdo contra acidentes, de acordo com a NR 18 da
Portaria N° 4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da Uniao em 07/07/95,
higiene e seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA”
ndo podera alegar em hipdtese alguma, o desconhecimento a respeito da
seguranca e higiene do trabalho.

A empresa contratada devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos
de protecdo individual necessarios aos diversos servicos como capacetes,
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botas de couro, botas de borracha, cintos de seguranca tipo para-quedista,
trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa, protetores
faciais, 6culos de seguranga, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus
respectivos C.A. (Certiddo de Aprovagao). Devera ser substituido todo o
Equipamento de Prote¢éo individual quando vencida sua validade.
A “CONTRATADA” devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservagéo e
reposicao de todos os equipamentos de protecdo individual, ndo sendo
permitido em nenhuma hipétese, o trabalho de funciondrios quando
desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecao individual.
A empresa contratada deverd promover os treinamentos periédicos e a
instrugado correta quanto ao uso dos EPIs.
A “CONTRATADA” se obriga a recolher, mensalmente ao SECONCI, a
contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula Vigésima
Segunda da presente Convengéo Coletiva.
Qualquer funcionario da “CONTRATADA” ao ser admitido devera além de se
submeter ao exame meédico admissional — frequentar obrigatoriamente o curso
admissional de prevencao contra acidentes, assim como, todos os funcionarios
da “CONTRATADA” deverao obrigatoriamente comparecer as reunides que a
“CONTRATANTE” faz realizar por Engenheiro de Segurancga e /ou Técnico de
Seguranga do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de
acidentes.
Em caso de fiscalizacdo pelos érgaos competentes que gerem multas ou
qualquer 6nus a “CONTRATANTE” proveniente de desacordo com a
segurangca e higiene do trabalho que envolva a “CONTRATANTE”, € de
responsabilidade da “CONTRATADA” o pagamento deste énus.
A empresa contratada devera ter na obra armarios individuais para muda de
roupa dos seus funcionarios em numero suficiente, prevendo inclusive um
aumento repentino do efetivo.
A empresa “CONTRATADA” devera fornecer gratuitamente uniformes a todos
os seus funcionarios.
Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra
acidentes de trabalho.
Permitir a qualquer tempo a fiscalizacdo dos servigos pela “CONTRATANTE”,
ou elemento designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagdo nao
eximira a “CONTRATADA” de responsabilidade por falha de execugdo dos
mesmos.
Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranca e
Salde do Trabalho, a “CONTRATADA” devera ter em méaos, obrigatoriamente
03 (trés) dias uteis antes do inicio de suas atividades e sempre atualizados, os
seguintes itens:
a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);
b) ASO - atestado de saude ocupacional (copia autenticada), conforme a
NR-7;
c) fichas de treinamento admissional e periédicos, conforme item 18.28.2
da NR-18;
d) PPRA - programa de prevencgao de riscos ambientais, conforme a NR-9;
e) PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo
com a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.
f) anotacao de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;
g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET
h) CIPA — Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes sempre atualizada
e de acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n°
05 de 18/04/94, publicada no Diario Oficial da Unido em 11/08/94 e
item 18.33 da NR-18;




i) relagdo com numero de trabalhadores no pico;
k) crachas de identificacdo dos funcionarios;
I) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecdo
individual especifico para a fungéo;
m) uniforme com timbre da empresa;
n) CTPs copia autenticada 12 folha onde constam o nome do funcionario e
) n° da carteira, e a folha de registro da admissao).

- E obrigatdria a apresentacdo da “CONTRATADA?” junto ao SEESMT — Servico
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da
“CONTRATANTE”, quando da sua efetiva implantacdo para receber o
treinamento de integracdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servicos.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, 0s
funcionarios da “CONTRATADA” s&o obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando os EPl's adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificacao.

- E obrigatério que a “CONTRATADA” designe, formalmente, o técnico de
seguranca e medicina do trabalho que sera responsavel pelas agbes de
seguranga do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislagao
vigente.

- Durante a execucao dos servicos na obra, deverao ser apresentados também:

- cOpias autenticadas dos exames periédicos;

- copias simples dos cartdes de pontos mensais.

- A “CONTRATADA” é obrigada a participar de eventos promovidos pelo
SEESMT e pela CIPA da “CONTRATANTE”.

- As marcagbes de ponto dos funcionarios, contendo os horarios de entrada,
almoco e saida, deverao ser mantidas na obra onde estdo sendo executados
QS Servicos.

- A “CONTRATADA” devera entregar uma copia autenticada do Contrato Social
e do cartdo do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servicos,
com a finalidade de constatar se os mesmos se propdéem a explorar as
mesmas atividades - fim.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico conforme
determinacdo da administragdo da obra, ndo podendo a jornada extraordinaria de
trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a jornada normal de
trabalho for de oito horas, salvo na hipétese de necessidade imperiosa de servigos,
nos termos da lei.

As empresas face o que dispde o artigo 455, da CLT:

~
Art. 455 - Nos contratos de subempreitada )

responderd o subempreiteiro pelas obrigagcbes . k
denivadas do contrato de trabalho que celebrar, [ ]
cabendo, todavia, aos empregados, o direito de U,
reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo

inadimplemento daquelas obrigagbes por parte do

primeiro.
Paragrafo dnico - Ao empreiteiro principal fica
ressalvada, nos termos da lei civil, agdo regressiva

contra o subempreiteiro e a retengdo de
importancias a este devidas, para a garantia das
obrigagdes previstas neste artigo.




No caso de omissdo do acima, e em quaisquer hipoteses, responderdo principal e
solidariamente pelas obrigagées trabalhistas e previdenciarias dos empregados,
inclusive pelo cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de

reeducandos provenientes do sistema prisional, pagarao a estes os mesmos salarios e
beneficios previstos nesta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os
interesses do préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem
como ainda a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao
Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada,
devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo
dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo
de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias j& compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o
acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, os
dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro nao serao descontados.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado
pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal,
avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

B - O empregado ja alojado em obra tera garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAQ, até o recebimento das verbas
rescisorias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que notificado para
tanto, ou a recusa do 6rgao homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegacédo de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o
beneficio previdenciario por motivo de doenga ou acidente do trabalho, bem como
Vale Supermercado para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo




sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta complementacéo
aqui fixada, esta ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta basica, na hipétese
de afastamento previdenciario, deverao recebé-la até o inicio do pagamento do
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementacdes de que trata esta clausula somente
nao serao asseguradas nos casos de interrupcéo, paralisagéo ou término da obra para
a qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as situagces mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6
(seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois)
salarios nominais equivalentes ao seu Ultimo salario.

B. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apés a
aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas deverdo contratar SEGURO DE VIDA EM GRUPO aos seus motoristas
e ajudantes de motoristas, que deverd assegurar o prémio nao inferior a 10 (dez)
salarios nominais em caso de morte acidental, invalidez permanente e /ou proviséria,
conforme preceitua a Lei.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE
FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa
devera reduzir as horas diarias de trabalho em numero correspondente aquela
compensagao.

PARAGRAFO UNICO - A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderédo
transformar o estabelecido no "Caput" em compensacgdo dos dias "pontes" antes ou
apos feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos
Trabalhadores em locais acessiveis aos empregados, para fixacdo de matéria de
interesse da categoria, porém, é vedada a divulgacéo de material politico- partlclano ou
ofensivo a quem quer que seja. _




| - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo n&o exceda a
vinte e cinco horas semanais.

11— O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

.2~ Para os atuais empregados, a adog¢dc do regime de tempo parcial se daré
mediante a sua jornada em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

II- COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado
pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma cépia
reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio
com o Sindicato representativo da categoria profissional.

lii - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicaréo ao Sindicato
dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da
realizagao das eleigées.

lll.1.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administragao.

ll.2. - A votacéo sera realizada através de lista (inica de candidatos.

lll.3.- Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da
Portaria N° 3.214/78, e o resultado das eleices sera comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

liL4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagdo e apuracdo da CIPA.

lll.5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel de
todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

IV - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com
exclusdo do cheque saldrio, as empresas estabelecerdo condigcbes para que os
empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario de refeigcéo.

IV.1 - O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente
anterior, quando a data coincidir com os sabados, domingos e feriados.




IV.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salérios antes da data obrigatéria
legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA-NONA — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA/ASSISTENCIAL

Considerando que a assembleia de 21/03/2020 foi aberta a categoria, inclusive aos
nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagédo sindical,
foi representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos
Il e VI do artigo oitavo da Constituicao da Republica e abrangida, sem nenhuma
distincéo na presente convengao coletiva;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua
abrangéncia no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no
inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter
negocia¢des coletivas e celebrar esta convencao fixou, livre e democraticamente a
contribuicdo de custeio abaixo especificada;

As empresas ficam obrigadas a descontar, mensalmente, de cada integrante da
categoria profissional, beneficiado por este instrumento normativo, em favor do
Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias de Séo
Paulo, 2,0% (dois por cento) ao més, do salério ja reajustado de maio de 2.019, a titulo
de contribuigdo associativa/assistencial, para cobertura dos servicos médicos e sociais
por ele proporcionados, limitado ao teto R$ 60,00 (sessenta reais) mensais.

Paragrafo 1°: O desconto previsto nesta clausula esta de acordo com a aprovacéo da
Assembleia Geral do Sindicato Profissional, bem como das normas e determinagtes
constantes dos autos do Inquérito Civil Publico n°. 001977.2014.02.000/8, instaurado
pelo Ministério Publico do Trabalho da 22 Regi&o, que originou o TAC n°. 174/17, de
26 de maio de 2017, garantindo ao empregado o direito de oposicao.

Paragrafo 2° - O direito de oposicdo ao desconto podera ser exercido a qualquer
momento, seja pessoalmente pelo empregado, na sede do sindicato profissional, por
meio de simples declaracdo, ou por meio de correspondéncia, com aviso de
recebimento (AR).

Paragrafo 3° - Na hipétese de o exercicio de oposicdo ocorrer via postal, o
requerimento devera estar devidamente assinado pelo empregado e acompanhado de
copia do documento que comprove a assinatura do requerente, salvo se este optar
pelo reconhecimento de firma.

Paragrafo 4° - Os recolhimentos dessa contribuicdo pelas empresas deverdo ser
efetuados até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao do desconto, em conta
corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional.

Paragrafo 5° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de




2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, incidira correcao
monetaria pela variagdo do IPC/FIPE, aplicando-se as sangdes sobre o valor
atualizado.

Paragrafo 6° - Os empregados admitidos ap6és a data base e que sofreram o
desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser
recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto previsto
neste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més
faltante para o alcance da proxima data-base.

Paragrafo 7° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicao
assistencial na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05
(cinco) dias Uteis a partir da data de protocolo, copia de manifestacdo, para que ndo se
efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 8° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer Gnus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto
no artigo 462, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade com
a deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada 17 _de marco de 2020,
devidamente prorrogada até setembro de 2021 em razéo da Pandemia, o Sindicato da
Industria da Construcéo Civil de Pequenas Estruturas no Estado de Sao Paulo -
SINDICON-SP fica autorizado a cobrar das empresas construtoras, de
subempreiteiras, fornecedoras de mao-de-obra, empresas de trabalho temporario,
cooperativas e afins, que atuam na sua base territorial, por meio de envio de cobranca
bancaria, uma Contribuicdo Negocial, com o objetivo de custear a manutencio das
atividades sindicais atinentes a negociacao coletiva, nos valores constantes na tabela
aprovada pela Assembleia Geral realizada em 17/03/2020.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no recolhimento da contribuicdo Confederativa/ /

Assistencial/Associativa Patronal implicara na multa de 10% (dez por cento), acrescida :

de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso quando de seu pagamento, {

independentemente de agao judicial. | /
‘!l.\:/-';

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO MOTORISTA

As partes instituem como “O Dia do Motorista”, o dia 25 de julho.

Em homenagem ao Dia do Motorista - 25 de julho -, sera concedido ao empregado i

motorista no comércio um abono a ser pago de forma destacada no recibo salarial

do més, correspondente a 01 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao
mensal auferida no més de julho de 2020, conforme abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nédo faz

jus ao beneficio;




b) acima de 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo tinico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter o abono
acima em descanso, durante a vigéncia da presente Convencgéo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - ESTIMULO A CONTRATACAO DE
MULHERES E A NAO DISCRIMINACAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem
esforcos visando a insercdo de mulheres no mercado de trabalho da construcéo civil,
bem como combater qualquer forma de discriminacéo de trabalhadores, seja direta ou
indiretamente, em raz&o do grau de instrucdo, etnia, idade, sexo, orientagdo sexual,
religido, limitagdo fisica, doenga ou qualquer caracteristica pessoal que diferencie a
pessoa do trabalhador de maneira menos favoravel em relagéo a qualquer outro.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo por infragdo e
por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas
nesta Convencdo, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica,
revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva abrange todos os empregados integrantes das
Categorias Profissionais representadas pelo Sindicato dos Condutores em Transportes
Rodoviarios de Cargas Proprias de Sdo Paulo.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de L .
1° de maio de 2.021 a 30 de abril de 2.022 e a data base da categoria em 1° de maio.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levarao a registro junto a Delegacia Regional do Jf’(\a
Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.
I
Séo Paulo, 14 de junho de 2021 \/
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR035059/2021

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES DE CARGAS PROPRIASDE SAO PAULO, CNPJ n.
00.769.148/0001-95, localizado(a) a Rua Conselheiro Crispiniano - lado par, 398, 3° e 4° andar, Republica, Séo
Paulo/SP, CEP 01037-000, representado(a), neste ato, por seu Secretario Geral, Sr(a). JORGE APARECIDO
DE MELO, CPF n. 055.454.848-84 por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE RAIMUNDO EVANGELISTA ALMEIDA,
CPF n. 576.088.305-49 por seu Tesoureiro, Sr(a). HELENO FERNANDES DE LIMA, CPF n. 670.677.948-20
por seu Presidente, Sr(a). ALMIR MACEDO PEREIRA, CPF n. 703.352.578-87 e por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). ROGERIO BERTOLINO LEMQS, CPF n. 283.028.868-82, confarme procuracao
para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s)
em 14/06/2021 no municipio de Sdo Paulo/SP;

E

SINDICON-SP SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE PEQUENAS ES TURAS NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.638.010/0001-04, localizado(a) & Avenida Leonardo da Vinci - de 1081/1082 a
1649/1650, 1276, Vila Guarani(Zona Sul), Sdo Paulo/SP, CEP 04313-001, representado(a), neste ato, por seu
Diretor, Sr(a). RUBENS NOGUEIRA FILHO, CPF n. 057.594.238-00 e por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
VALERIA DE PAULA THOMAS DE ALMEIDA, CPF n. 113.161.578-65, Sr(a). DANIELA DOS REIS COTO, CPF
n. 251.291.178-08, conforme procuracao para este fim anexada ao presente documento e deliberacéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/06/2021 no municipio de Sao Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidac&o das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHQ transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR035059/2021, na data de 07/07/2021, as 13:41.

, 07 de julho de 2021.

PROPRIASDE SAO PAULO
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Vice-Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES DE CARGAS PROPRIASDE SAO PAULO
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HELENO FER DES DE LIMA
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